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Se puede presentar que se finaliza un contrato y faltó realizar algún ajuste, para esto existe la opción de 

reactivación, a continuación se explicará cómo realizar el proceso. 

 

Paso 1. Verificar que el contrato se encuentra terminado: 

Ruta: Recurso Humano ⇾ Administración ⇾ Recurso ⇾ Contrato, ingresar al detalle y validar que diga 

Terminado: 

 

 

Paso 2. Eliminar la liquidación. 

Dirigirse a la ruta Recurso Humano ⇾ Movimiento ⇾ Nómina ⇾ Liquidación, seleccionar la liquidación y dar 

clic en eliminar: 
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Paso 3. Reactivar el contrato. 

Dirigirse de nuevo al detalle del contrato, dar clic en acción reactivar y de esta manera quedará activo de nuevo  

el contrato. 

 

 


